
Novembre 2011 PROFIL DE POSTE 

 HABITAT LOGEMENT / 
 GESTION URBAINE DE PROXIMITE 

 
CHARGE DE MISSION HABITAT 
Catégorie : A 
Cadre d’emploi : titulaire ou contractuel 

MISSIONS 
 
Au sein du service Habitat-Logement, de la ville de Conflans-Sainte-Honorine, sous la responsabilité directe du 
chef de service, l’agent participe à la mise en œuvre du projet de l’équipe municipale en matière d’amélioration de 
l’habitat et du cadre de vie, en développant des actions dans le cadre d’une gestion urbaine de proximité. 
Il assure la mise en œuvre des orientations politiques quant à l’accueil des gens du voyage. 
 

FONCTIONS 
 Suivi du parc social dans un souci d’amélioration du cadre de vie, en privilégiant les axes suivants : 

- Se positionner comme un relais des services municipaux, sur le terrain, en informant, alertant ou positionnant 
les interlocuteurs et acteurs compétents dans la résolution d’un problème. 

- Accompagner la mise en place des projets de construction et de réhabilitation menés par les bailleurs sociaux 
- Favoriser l’expression et la participation des habitants aux décisions qui les concernent et à la vie locale en 

développant et en animant les dispositifs de concertation. 
- Assurer un suivi et une gestion dynamique  des LCR (local collectif résidentiel)  
- Etre l’interlocuteur des partenaires associatifs, des amicales de locataires, faire le lien  entre l’institution, les 

acteurs et la population.  
 

 Mise en œuvre des projets concourant à la réalisation des objectifs en termes d’accueil des publics 
spécifiques :   

Gens du voyage :  
Favoriser les interfaces avec les directions compétentes en matière d’urbanisme, foncier et d’assistance à maîtrise 
d’ouvrage ainsi qu’avec les services de l’Etat, du Conseil Général ; suivre la gestion des structures municipales 
(aire d’accueil, terrain familial) 

Port Saint Nicolas :  
Suivre la gestion et la mise en œuvre des projets municipaux. 
 

 Veille de terrain : 
-Anticiper et suivre l’évolution des demandes et des besoins des habitants dans une logique de « veille active ». 
-Participer aux instances de coordination issues de la prévention afin de favoriser la connaissance fine d’un 

territoire et la réalisation d’actions au profit de la population concernée. 
 

CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES 
• Bonne connaissance des modes de vie/attentes des gens du voyage, 
• Bonne connaissance du fonctionnement du logement social  
• Bonne connaissance de l’environnement territorial et du milieu associatif 

 
QUALITES REQUISES 

- Capacité à travailler en mode projet, en équipe et en transversalité 
- Capacité rédactionnelle  
- Aptitude à analyser les projets sur différents plans (administratif, juridique, technique voire urbanistique) 
- Grande aptitude à la négociation et à la communication. 
- Dynamique et rigoureux, vous possédez des aptitudes relationnelles fortes 
- Maîtrise de l'outil informatique, 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
Permis VL obligatoire 

HORAIRES 
Ce poste requiert une disponibilité le soir ou certains week-ends 
 


