LAVILLE DE CONFLANS-SAINTE-HONORINE RECRUTE

CONFLANS Conflans-Sainte-Honorine, capitale de (a batellerie, est une commune de 36 000 habitants. Située

IEELSE dans les Yvelines, a 25 km et 20 min de Paris, elle est trés bien desservie par les transports (2 gares,
SNCF et RER). Une ville « & taille humaine » et dynamique, dont le cadre de vie privilégié, entre
espaces verts et bords de Seine, renforce attractivité. Les équipements culturels, sportifs, sociaux
et de loisirs sont trés diversifiés et le tissu associatif riche et varié.

COORDINATRICE SOCIALE FLORA

Cadre d’emploi : Travailleur social / Poste a temps complet (38 heures hebdomadaires)
Poste a pourvoir en CDD d’un an

Sous ’autorité du Responsable du service Action Sociale/Petite Enfance et sous la hiérarchie fonctionnelle des
responsables de l’action sociale des communes associées au dispositif, vous gérez |’accompagnement social
global de l’action intercommunale d’hébergement et d’accompagnement social de femmes victimes de
violences, FLORA.

MISSIONS

- Accueillir des victimes de violences conjugales.

- Accompagnement <« psycho-médico-social » une fois qu’elles sont hébergées, dans une démarche
d’informations, de soutien et d’aide dans le quotidien (démarches judiciaires, civiles, scolarité des enfants,
soutien psychologique, lien avec les acteurs sociaux, insertion professionnelle, ...), en lien avec le travailleur
social référent.

- Soutenir les victimes dans leurs démarches afin de les revaloriser pour améliorer leur quotidien.

- Contractualiser les conditions d’accueil des victimes et veiller au respect des conventions d’occupation signées
par celles-ci.

- Participer activement aux commissions d’admission des victimes.

- Superviser la logistique des hébergements et des conditions de vie des victimes et en référer aux services
compétents.

- Développer le réseau partenarial afin de proposer des outils d’accompagnement individuels et collectifs tout
au long du parcours et d’aide a la sortie du dispositif.

PROFIL DU CANDIDAT

- Diplome d’Etat en travail social ou Bac +3 et expérience confirmée dans l’accompagnement social et
professionnel

- Capacité a développer un réseau professionnel et a travailler en partenariat

- Bonne connaissance des problématiques de violences conjugales et sensibilisation a la victimologie

- Excellentes capacités relationnelles

- Grande discrétion et sens du service public

- Créativité et autonomie

- Maitrise des outils informatiques

- Permis de conduite obligatoire



LAVILLE DE CONFLANS-SAINTE-HONORINE RECRUTE

AVANTAGES COLLECTIFS AU TRAVAIL

- Abonnement COS et CNAS

- Tickets restaurant

- Participation Mutuelle labellisée et Prévoyance

- Participation Abonnement Transport en commun

- Prime annuelle

- IFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise)
- CIA (Complément indemnitaire annuel)

- Compte épargne-temps

Pour candidater, merci d’envoyer vos CV et lettre de motivation a Monsieur le Maire : WWW.CONFLANS-SAINTE-HONORINE.FR
- par courrier : 63 Rue Maurice Berteaux, BP 350, 78703 Conflans-Sainte-Honorine Cedex

- ou par courriel : recrutementfdmairie-conflans.fr 0 0 o
Pour tous renseignements : contacter Mme REINBOLD au 07 34 90 85 45




